
3.5. СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ООП НОО   

В целях обеспечения реализации ООП НОО в школе для участников 

образовательных отношений созданы условия, обеспечивающие возможность: 

 достижения планируемых результатов освоения ООП НОО всеми 

обучающимися, в том числе детьми с ОВЗ;  

 выявления и развития способностей обучающихся через систему секций, 

кружков, организацию общественно-полезной деятельности, в том числе 

социальной практики, используя возможности организаций дополнительного 

образования;  

 работы с одаренными детьми, организации интеллектуальных и творческих 

соревнований, научно-технического творчества и проектно-исследовательской 

деятельности;  

 участия обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников и общественности в разработке ООП НОО, 

проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, а также в 

формировании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов 

обучающихся;  

 эффективного использования времени, отведенного на реализацию части ООП 

НОО, формируемой участниками образовательных отношений, в соответствии 

с запросами обучающихся и их родителей (законных представителей), 

спецификой школы;  

 использования в образовательной деятельности современных 

образовательных технологий деятельностного типа;  

 эффективной самостоятельной работы обучающихся при поддержке 

педагогических работников;  

 включения обучающихся в процессы понимания и преобразования 

внешкольной социальной среды, населенного пункта, района для 

приобретения опыта реального управления и действия;  

 обновления содержания ООП НОО, а также методик и технологий ее 

реализации в соответствии с динамикой развития системы образования, 

запросов детей и их родителей (законных представителей), а также с учетом 

особенностей субъекта Российской Федерации;  

 эффективного управления организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность с использованием информационно-коммуникационных 

технологий, а также современных механизмов финансирования. 

 

1. Кадровые условия реализации ООП НОО 

Школа укомплектована квалифицированными кадрами для реализации ООП 

НОО. 

Уровень квалификации работников школы для каждой занимаемой должности 

соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности 

и квалификационным категориям. 

Непрерывность профессионального развития работников школы, 

реализующей ООП НОО, обеспечивается освоением ее работниками 

дополнительных профессиональных программ по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года.  



1) Кадровое обеспечение 

 

Наименован

ие 

должности 

Количество 

работников 

Уровень 

квалифика

ции 

Категория  Стаж в 

должности 

 

 

Звание  

требу

ется 

имеет

ся 

ВП ССП ВК 1К БК До 

10 

лет 

От 

10 

до 

25 

лет 

От 

25  

лет и 

выш

е 

Учитель 

начальных 

классов 

2 2 2 0 0 2 0 1 0 1 

 

Учитель 

физической 

культуры 

1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 

Заслуженный 

учитель РФ 

Педагог 

дополнител

ьного 

образования 

1 1 1 0 0 1 0 0 0 1 

 

 

2) Профессиональное развитие и повышение квалификации 

педагогических работников 

  

Ильина С.А. 1.Курсы повышения квалификации по программе 

«Игровые технологии в повышении познавательной 

активности младших школьников в условиях реализации 

ФГОС», 2019г., 108 ч. 

   

2.Профессиональная переподготовка по программе 

«Организация работы классного руководителя в 

образовательной организации»,  ООО «Центр 

инновационного образования и воспитания», 250ч, 2021г. 

 

3. Курсы повышения квалификации «Методология и 

технологии дистанционного обучения в образовательной 

организации», ООО «Центр инновационного образования 

и воспитания», 2021г., 49 ч. 

 

4. Курсы повышения квалификации «Профилактика 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

соответствии с федеральным законодательством», ООО 

«Центр инновационного образования и воспитания», 73 

ч.,2021 г. 

Гроц Ю.О. 1. «Содержание и методика преподавания курса 

финансовой грамотности различным категориям 

обучающихся», 10.02.2019, ФГБО ВО «Самарский 



государственный технический университет», 72 ч.  

 

2. Профессиональная переподготовка с присвоением 

квалификации «Учитель начальных классов», ООО «Центр 

повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний» 

г. Красноярск, 19.10.2020-08.12.2020 

 

3. «Организация деятельности педагогических работников 

по классному руководству», 08.02.2021-09.02.2021, ООО 

«Центр инновационного образования и воспитания», 36ч. 

 

4. «Профилактика безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в соответствии с федеральным 

законодательством», 06.02.2021-09.02.2021, ООО «Центр 

инновационного образования и воспитания», 72ч. 

Карачков Ю.Г. 1. Курсы повышения квалификации по программе 

«Организационно-методические особенности подготовки 

обучающихся к выполнению нормативов всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса ГТО», ООО 

«Инфоурок»,2020г., 108 ч. 

2.Курсы повышения квалификации «Методология и 

технологии дистанционного обучения в образовательной 

организации», ООО «Центр инновационного образования 

и воспитания», 2021г., 49 ч. 

3. Профессиональная переподготовка по программе 

«Организация работы классного руководителя в 

образовательной организации», ООО «Центр 

инновационного образования и воспитания»,  2021г., 250 

ч. 

4. Курсы повышения квалификации «Профилактика 

гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в 

том числе новой коронавирусной инфекции(COVID-19)», 

ООО «Центр инновационного образования и 

воспитания»,36ч., 2021г. 

Наумов В.В. 1.Профессиональная переподготовка по программе 

«Педагогика дополнительного образования детей и 

взрослых», 2020г., 260ч 

2. Курсы повышения квалификации «Методология и 

технологии дистанционного обучения в образовательной 

организации», ООО «Центр инновационного образования 

и воспитания», 2021г., 49 ч. 

3. Курсы повышения квалификации «Профилактика 

гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в 

том числе новой коронавирусной инфекции(COVID-19)», 

ООО «Центр инновационного образования и воспитания», 



36ч.,2021г. 

 

3) Оценка качества и результативности деятельности педагогических 

работников 

        Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее 

реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности 

педагогических работников с целью коррекции их деятельности.  

       При оценке качества деятельности педагогических работников учитываются:  

 уровень формирования УУД у обучающихся (личностных, регулятивных, 

познавательных, коммуникативных); 

 активность и результативность участия обучающихся во внеурочной 

деятельности, образовательных, творческих и социальных, в том числе 

разновозрастных, проектах; 

 активность участия обучающихся в школьном самоуправлении, 

волонтерском движении;  

 востребованность услуг учителя (в том числе внеурочных) учениками и 

родителями; 

 использование учителями современных педагогических технологий, в том 

числе ИКТ и здоровьесберегающих;  

 участие в методической и научной работе, распространение передового 

педагогического опыта;  

 повышение уровня профессионального мастерства;  

 работа учителя по формированию и сопровождению индивидуальных 

образовательных траекторий обучающихся, руководству их проектной 

деятельностью;  

 взаимодействие со всеми участниками образовательных отношений. 

 

2. Психолого-педагогические условия реализации ООП НОО 

Психолого-педагогические условия реализации ООП НОО обеспечивают: 

 преемственность содержания и форм организации образовательной 

деятельности, обеспечивающих реализацию ООП  дошкольного образования и 

начального общего образования;  

 учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся;  

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

педагогических и административных работников, родителей (законных 

представителей) обучающихся;  

 вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений (сохранение и укрепление 

психологического здоровья обучающихся; формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни; дифференциация и индивидуализация обучения; 

мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных детей, детей с ограниченными возможностями 

здоровья; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде 

и среде сверстников; поддержка детских объединений, ученического 

самоуправления);  



 диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения 

(индивидуальный, групповой, уровень класса, уровень организации);  

 вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, 

коррекционная работа, развивающая работа, просвещение, экспертиза). 

 

В школе созданы следующие уровни психолого-педагогического 

сопровождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне 

образовательного организации. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

 диагностика, направленная на выявление особенностей статуса обучающегося 

(проводится на этапе знакомства с ребенком, после зачисления его в школу и в 

конце каждого учебного года - необходимое выбрать или добавить);  

 консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и 

психологом с учетом результатов диагностики, а также администрацией 

образовательного организации;  

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение;  

 коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного времени. 

Основными направлениями психолого-педагогического сопровождения 

являются: 

 сохранение и укрепление психологического здоровья;  

 мониторинг возможностей и способностей обучающихся;  

 психолого-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения, 

выпускников 9-го класса; 

 формирование у обучающихся понимания ценности здоровья и безопасного 

образа жизни;  

 развитие экологической культуры;  

 выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и 

ОВЗ;  

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников;  

 поддержка детских объединений и ученического самоуправления;  

 выявление и поддержка одаренных детей и детей с ОВЗ. 

№ Ф.И.О. 

психолога 

Специальность 

по диплому 

Нагрузка  Стаж в 

должности 

1 Фомина Е.М. 1) учитель 

русского языка и 

литературы 

25 ч. 

 

 

6 

2) педагог-

психолог 

(профессиональная 

переподготовка) 

0,1 ч. 0 

 

3. Финансовое обеспечение реализации ООП НОО  

       Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального 

общего образования опирается на исполнение расходных обязательств, 



обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и 

бесплатного начального общего образования. Объем действующих расходных 

обязательств отражается в муниципальном задании образовательной организации.  

         Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие качество 

и объем (содержание) муниципальной услуги (работы), а также порядок ее оказания 

(выполнения). 

        Финансовое обеспечение реализации образовательной программы начального 

общего образования МАОУ «Зеленодольская ООШ» осуществляется исходя из 

расходных обязательств на основе муниципального задания по оказанию 

муниципальных образовательных услуг. 

        Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего образования в 

общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, 

определяемыми органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации.  

        Норматив затрат на реализацию образовательной программы начального 

общего образования – гарантированный минимально допустимый объем 

финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для 

реализации образовательной программы начального общего образования, включая: 

 расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную 

программу начального общего образования; 

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, 

игр; 

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов). 

          Сверх норматива финансового обеспечения, определенного субъектом 

Российской Федерации, финансовое обеспечение предоставления начального 

общего образования в МАОУ «Зеленодольска ООШ» осуществляется за счет 

средств местного бюджета в части расходов на оплату труда работников, расходов 

на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, расходов, 

связанных с организацией подвоза обучающихся и развитием сетевого 

взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего 

образования. 

        Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного 

обучающегося осуществляется на трех уровнях: 

‒ межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации – 

местный бюджет); 

‒ внутрибюджетные отношения (местный бюджет – муниципальная 

общеобразовательная организация); 

‒ общеобразовательная организация. 

          При разработке образовательной программы в части обучения детей с 

ограниченными возможностями, финансовое обеспечение ее реализации   учитывает 

расходы необходимые для коррекции нарушения развития. 

          Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг включают в себя 

затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими 

учебную работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами 



Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства 

Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда 

педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, 

включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в 

нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, 

соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте 

Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразовательная 

организация.  

          Формирование фонда оплаты труда МАОУ «Зеленодольская ООШ» 

осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на 

текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами 

финансового обеспечения, определенными органами государственной власти 

субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими 

поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом 

образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда 

работников образовательной организации. 

         Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный 

процесс состоит из базовой и стимулирующей частей. Значение стимулирующей 

части определяется образовательной организацией самостоятельно. Базовая часть 

фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников. 

         Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат 

определяются локальным нормативным актом школы. В локальном нормативном 

акте о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели 

результативности и качества деятельности педагогов. В него включаются: динамика 

учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной 

деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в 

том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение 

передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального 

мастерства и др. Образовательная организация самостоятельно определяет порядок 

распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с 

региональными и муниципальными нормативными правовыми актами. В 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 

членов комиссии по распределению стимулирующей части оплаты труда, 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

         Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа 

материально-технических условий реализации образовательной программы 

начального общего образования школа: 

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС; 

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого 

оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям 

реализации образовательной программы начального общего образования; 

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям 

реализации образовательной программы начального общего образования; 

4) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной 

организацией и организациями дополнительного образования детей, а также 



другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность 

обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах.  
   
         Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате 

труда вспомогательного, технического, административно-управленческого и 

прочего персонала определяются, исходя из количества единиц по штатному 

расписанию, утвержденному руководителем организации, с учетом действующей 

системы, оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда, установленного 

образовательной организации учредителем. 

         Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя из 

нормативов потребления коммунальных услуг, в расчете на оказание единицы 

соответствующей государственной услуги и включают в себя: 

 нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, 

ассенизацию, канализацию, вывоз жидких бытовых отходов при отсутствии 

централизованной системы канализации; 

 нормативные затраты на потребление электрической энергии.  

         Нормативные затраты на коммунальные услуги рассчитываются как 

произведение норматива потребления коммунальных услуг, необходимых для 

оказания единицы муниципальной услуги, на тариф, установленный на 

соответствующий год. 

         Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества включают в 

себя: 

 нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и 

противопожарной безопасности; 

 нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов недвижимого 

имущества; 

 нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии 

с утвержденными санитарными правилами и нормами; 

 прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества. 

 

4. Материально-технические условия реализации ООП НОО 

          Материально-технические условия МАОУ «Зеленодольская ООШ»:  

1. Обеспечивают возможность достижения обучающимися установленных 

Стандартом требований к результатам освоения основной образовательной 

программы начального общего образования.  

2. Обеспечивают соблюдение:  

– санитарно-гигиенических норм образовательного процесса (имеется 

водоснабжение (горячая, холодная вода), канализация; освещение и воздушно-

тепловой режим соответствуют нормам СанПиН);  

– санитарно-бытовых условий (имеются раздевалка, санузлы, раковины с 

горячей, холодной водой в столовой, питьевой фонтан, кулер);  

– социально-бытовых условий (имеется оборудованное рабочее место учителя и 

ученика, учительская, медицинский кабинет для первичного осмотра 

обучающихся);  

– пожарной и электробезопасности;  

– требований охраны труда;  



– своевременных сроков и необходимых объемов текущего и капитального 

ремонта; 

– режима питания школьников. 

3. Материально-техническая база реализации основной образовательной 

программы начального общего образования соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников 

образовательных учреждений, предъявляемым к:  

‒ участку (территория ограждена забором и озеленена; на территории 

имеются следующие зоны: зона отдыха, физкультурно-спортивная зона, 

хозяйственная зона; территория оборудована громоотводами, имеет 

искусственное освещение);  

‒ здание школы одноэтажное, щитовое, обложенное кирпичом; учащиеся 

обучаются в закреплённых за каждым классом учебных кабинетах; 

площадь учебных кабинетов соответствует нормам СанПиН);  

‒ помещениям для питания обучающихся (имеется столовая на 40 мест; 

пищеблок, оснащённый технологическим оборудованием);  

‒ спортивному залу (имеется спортивный зал, игровое и спортивное 

оборудование, инвентарь);  

‒ мебели, офисному оснащению и хозяйственному инвентарю (имеется 

учебная мебель, соответствующая росту обучающихся, классные доски, в 

том числе интерактивная, отвечающие гигиеническим требованиям;    

‒ расходным материалам и канцелярским принадлежностям (в наличии 

бумага для ручного и машинного письма, инструменты письма (в тетрадях 

и на доске), изобразительного искусства, носители цифровой информации). 

 

МАОУ «Зеленодольская ООШ» самостоятельно за счет выделяемых 

бюджетных средств и привлеченных в установленном порядке дополнительных 

финансовых средств обеспечивает оснащение образовательного процесса на уровне 

начального общего образования.  

Материально-техническое оснащение образовательного процесса 

обеспечивает возможность:  

– создания и использования информации (в том числе запись и обработка 

изображений и звука, выступления с аудио-, видео сопровождением и 

графическим сопровождением, общение в сети Интернет и др.);  

– получения информации различными способами (поиск информации в сети 

Интернет, работа в библиотеке и др.);  

– создания материальных объектов, в том числе произведений искусства;  

– обработки материалов и информации с использованием технологических 

инструментов;  

– физического развития, участия в спортивных соревнованиях и играх;  

– планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и 

отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);  

– размещения своих материалов и работ в информационной среде 

образовательного Учреждения;  

– проведения массовых мероприятий, собраний, представлений;  

– организации отдыха и питания. 



 

         МАОУ «Зеленодольская ООШ» имеет оборудованные кабинеты начальных 

классов, оборудованные спортивный и тренажерный залы, оборудованный 

пищеблок, библиотеку, медицинский кабинет.  

         Материально-технические условия реализации основной образовательной 

программы  в МАОУ «Зеленодольская ООШ» отвечают характеристикам 

современного образования, требованиям к оснащённости учебных и 

административных помещений, параметрам эргономико-дидактической 

приспособленности материальных условий кабинетов, соответствуют возрастным 

особенностям и возможностям обучающихся, позволяют обеспечить реализацию 

современных образовательных и иных потребностей и возможностей обучающихся 

(по жизнеобеспечению и безопасности, сохранению и укреплению здоровья, 

развитию профессионального, социального и творческого опыта обучающихся и 

др.).  

 

5. Информационно-методические условия реализации ООП НОО 
  

Информационно-образовательная среда школы (ИОС) 

ИОС школы включает в себя совокупность технологических средств 

(компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, программные продукты и 

др.), культурные и организационные формы информационного взаимодействия, 

компетентность участников образовательных отношений в решении учебно-

познавательных и профессиональных задач с применением информационно-

коммуникационных технологий (ИКТ), а также наличие служб поддержки 

применения ИКТ. 

ИОС школы обеспечивает возможность осуществлять в электронной 

(цифровой) форме следующие виды деятельности: 

 планирование образовательной деятельности;  

 размещение и сохранение материалов образовательной деятельности, в том 

числе работ обучающихся и педагогов, используемых участниками 

образовательных отношений информационных ресурсов;  

 фиксацию хода образовательной деятельности и результатов освоения 

основной образовательной программы начального общего образования;  

 взаимодействие между участниками образовательных отношений, в том числе 

дистанционное посредством сети Интернет, возможность использования 

данных, формируемых в ходе образовательной деятельности для решения 

задач управления образовательной деятельностью;  

 контролируемый доступ участников образовательных отношений к 

информационным образовательным ресурсам в сети Интернет (ограничение 

доступа к информации, несовместимой с задачами духовно-нравственного 

развития и воспитания обучающихся);  

 взаимодействие организации, осуществляющей образовательную 

деятельность с органами, осуществляющими управление в сфере образования, 

и с другими организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, организациями. 

Функционирование ИОС обеспечивается средствами ИКТ и квалификацией 

работников ее использующих и поддерживающих.  



Функционирование ИОС соответствует законодательству Российской 

Федерации. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации ООП 

НОО 

Школа обеспечена учебниками, учебно-методической литературой и 

материалами по всем учебным предметам ООП НОО. 

Норма обеспеченности образовательной деятельности учебными изданиями 

определена исходя из расчета:  

 не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме, 

достаточного для освоения программы учебного предмета на каждого 

обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в обязательную 

часть учебного плана ООП НОО;  

 не менее одного учебника в печатной и (или) электронной форме или 

учебного пособия, достаточного для освоения программы учебного предмета 

на каждого обучающегося по каждому учебному предмету, входящему в 

часть, формируемую участниками образовательных отношений, учебного 

плана основной ООП НОО. 

Школа имеет доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам 

(ЭОР), в том числе к электронным образовательным ресурсам, размещенным в 

федеральных и региональных базах данных ЭОР. 

Библиотека школы укомплектована печатными образовательными ресурсами 

и ЭОР по всем учебным предметам учебного плана, а также имеет фонд 

дополнительной литературы.  

Фонд дополнительной литературы включает детскую художественную и 

научно-популярную литературу, справочно-библиографические и периодические 

издания, сопровождающие реализацию ООП НОО. 

 

6. Механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий. 

Сетевой график (дорожная карта) по формированию  

необходимой системы условий реализации ООП 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации 

основной образовательной программы начального общего образования является 

создание и поддержание комфортной развивающей образовательной среды, 

адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного 

(интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового 

развития обучающихся. 

Созданные в школе условия: 

 соответствуют требованиям ФГОС;  

 гарантируют сохранность и укрепление физического, психологического и 

социального здоровья обучающихся;  

 обеспечивают реализацию основной образовательной программы начального 

общего образования и достижение планируемых результатов ее освоения;  

 учитывают особенности школы, ее организационную структуру, запросы 

участников образовательных отношений;  

 предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнерами, 

использования ресурсов социума. 



Описание системы условий реализации основной образовательной программы 

начального общего образования базируется на результатах проведенной в ходе 

разработки программы комплексной аналитико­обобщающей и прогностической 

работы, включающей: 

 анализ имеющихся в школе условий и ресурсов реализации основной 

образовательной программы начального общего образования;  

 установление степени их соответствия требованиям ФГОС НОО, а также 

целям и задачам основной образовательной программы начального общего 

образования школы, сформированным с учетом потребностей всех участников 

образовательных отношений;  

 выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в 

имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями 

ФГОС НОО;  

 разработка с привлечением всех участников образовательных отношений и 

возможных партнеров механизмов достижения целевых ориентиров в системе 

условий;  

 разработку сетевого графика (дорожной карты) создания необходимой 

системы условий;  

 разработку механизмов мониторинга, оценки и коррекции реализации 

промежуточных этапов разработанного сетевого графика (дорожной карты). 

 

Сетевой график (дорожная карта) по формированию необходимой 

системы условий 
 

Направление 

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

I. Нормативное 

обеспечение  

реализации  

ФГОС НОО 

1. Наличие решения органа 

государственно­общественного управлени о 

введении в образовательной организации 

ФГОС НОО  

В наличии 

2. Разработка на основе примерной 

основной образовательной программы 

начального общего образования основной 

образовательной программы 

образовательной организации 

Май-август 2021 

 3. Утверждение основной образовательной 

программы организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

Август 2021 

4. Обеспечение соответствия нормативной 

базы школы требованиям ФГОС НОО 

Постоянно  

5. Приведение должностных инструкций 

работников образовательной организации в 

соответствие с требованиями ФГОС НОО и 

тарифно­квалификационными 

До 01.08.2021 



Направление 

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

характеристиками и профессиональным 

стандартом 

6. Разработка и утверждение плана­графика 

введения ФГОС НОО 

2010-2011 

7. Определение списка учебников и 

учебных пособий, используемых в 

образовательной деятельности в 

соответствии со ФГОС НОО 

Июль-август 2021 

8. Разработка локальных актов, 

устанавливающих требования к различным 

объектам инфраструктуры  образовательной 

организации с учётом требований к 

минимальной оснащённости учебной 

деятельности 

По мере 

необходимости 

9. Разработка: 

- образовательных программ 

(индивидуальных и др.); 

- учебного плана; 

- рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин, модулей; 

- годового календарного учебного графика; 

- локальных актов, устанавливающих 

требования к организации образовательного 

процесса 

 

По 

необходимости 

На начало уч.года 

Июль-август 2021 

 

На начало уч. года 

В наличии 

 

  

II. Финансовое 

обеспечение  

реализации  

ФГОС НОО 

1. Определение объёма расходов, 

необходимых для реализации ООП и 

достижения планируемых результатов 

На начало 

календарного года 

2. Корректировка локальных актов 

(внесение изменений в них), 

регламентирующих установление 

заработной платы работников 

образовательной организации, в том числе 

стимулирующих надбавок и доплат, 

порядка и размеров премирования 

По мере 

изменения 

законодательства, 

регламентирующе

го выплаты 

работникам 

образования 

3. Заключение дополнительных 

соглашений к трудовому договору с 

педагогическими работниками 

 

По 

необходимости 



Направление 

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

III. 

Организационное  

обеспечение  

реализации  

ФГОС НОО 

1. Обеспечение координации 

взаимодействия участников 

образовательных отношений по 

организации введения ФГОС НОО 

Постоянно  

2. Разработка и реализация моделей 

взаимодействия общеобразовательной 

организации и организаций 

дополнительного образования, 

обеспечивающих организацию внеурочной 

деятельности 

Постоянно  

3. Разработка и реализация системы 

мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся и родителей по 

использованию часов вариативной части 

учебного плана и внеурочной деятельности 

На начало 

учебного года 

4. Привлечение органов 

государственно­общественного управления 

образовательной организацией к 

проектированию основной образовательной 

программы начального общего образования 

Июнь-август 2021 

IV. Кадровое 

обеспечение  

реализации  

ФГОС НОО 

1. Анализ кадрового обеспечения введения 

и реализации ФГОС НОО 

На начало уч. года 

2. Создание (корректировка) плана­ 

графика повышения квалификации 

педагогических и руководящих работников  

образовательной организации в связи 

с введением ФГОС НОО 

На начало уч.года 

3. Разработка (корректировка) плана 

научно­методической работы с ориентацией 

на проблемы введения ФГОС НОО 

На начало уч.года 

V. 

Информационное 

обеспечение 

реализации ФГОС 

НОО 

1. Размещение на сайте образовательной 

организации информационных материалов о 

реализации ФГОС НОО 

Постоянно  

2. Широкое информирование родительской 

общественности о введении и реализации 

ФГОС НОО и порядке перехода на них 

2010-2011 

3. Организация изучения общественного 2010-2011 



Направление 

мероприятий 
Мероприятия 

Сроки 

реализации 

мнения по вопросам введения и реализации 

ФГОС НОО и внесения дополнений в 

содержание ООП 

4. Обеспечение публичной отчётности 

образовательной организации о ходе и 

результатах реализации ФГОС НОО 

Ежегодно  

VI. 

Материально­техн

ическое 

обеспечение  

реализации ФГОС 

НОО 

1. Анализ материально­технического 

обеспечения реализации ФГОС НОО 

начального общего образования 

Ежегодно  

2. Обеспечение соответствия 

материально­технической базы 

образовательной организации требованиям 

ФГОС НОО 

Постоянно  

 3. Обеспечение соответствия 

санитарно­гигиенических условий 

требованиям ФГОС НОО 

Постоянно 

 

4. Обеспечение соответствия условий 

реализации ООП противопожарным 

нормам, нормам охраны труда работников 

образовательной организации 

Постоянно  

5. Обеспечение соответствия 

информационно­образовательной среды 

требованиям ФГОС НОО 

Постоянно  

6. Обеспечение укомплектованности 

библиотечно­информационного центра 

печатными и электронными 

образовательными ресурсами 

На начало уч.года 

7. Наличие доступа образовательной 

организации к электронным 

образовательным ресурсам (ЭОР), 

размещённым в федеральных, 

региональных и иных базах данных 

Постоянно  

8. Обеспечение контролируемого доступа 

участников образовательных отношений к 

информационным образовательным 

ресурсам в сети Интернет 

Постоянно  

 
 


